Sandro Ramos

icero Firmino da Silva, partiu em 18
c de dezembro de 2013, uma grande
perda para a familia grafica! Cicero
militava no meio sindical desde 1985 ¢
chegou a presidéncia do Sindicato em

1990. Era profundo conhecedor das
questdes de saide e seguranga do trabalho,

fez parte do Conselho Municipal de
Satde, Membro do CEREST, foi Diretor
de Satnde e Seguranca do Trabalho da
Federagao, elaborou inumeros artigos e
cartilhas sobre o tema, era muito
minucioso na elaboracdo de documentos
relativos a seguranca e saide laboral.
Infelizmente perdemos um grande
companheiro! O homem e sindicalista
Cicero, com seus defeitos e qualidades,
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Adeus ao companheiro Cicero

M (icero Firmino da Silva, partiu em 18 de dezembro de 2013, uma grande perda para a familia grafica!

esta fazendo falta a todos nos, sua partida
foi muito breve infelizmente. Agora sé nos
resta a lembran¢a dos bons momentos
vividos com ele, nossos sentimentos a sua
esposa e filhos. Adeus companheiro, este ¢
um momento que as palavras nio
conseguem expressar nossa tristeza e
saudade, seus familiares e amigos
lembrardao com orgulho e carinho dos bons
momentos que juntos passamos.

A importancia
de associar-se ao
Sindicato

0s Sindicatos tém grande importancia
na vida dos trabalhadores, saiba por que!
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Nova Presidente

Jorgraf

do Sindicato toma posse

M Conheca a nova Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Taubaté e Regido e a sua Diretoria

o dia 31 de Janeiro de 2014 foi
N empossada a nova Presidente do

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas de Taubaté e Regido,
juntamente com o Vice-Presidente.
Atendendo o Estatuto Social da
Entidade, na vacidncia do presidente
assume o Vice-Presidente, no caso a
Companheira Marcia Maria e para Vice-
Presidente assume o Suplente da
Diretoria Executiva, no caso o
Companheiro Benedito Carlos. O
restante dos cargos permanecem
conforme a composi¢do anterior. O
importante desta nova composi¢do ¢ a
unido de toda a Dirctoria em torno do
projeto em buscar cada vez mais
conquistas para todos os trabalhadores e
trabalhadoras grificas da Regido
Metropolitana do Vale do Paraiba. Inicia
agora uma nova metodologia na diregéo
do Sindicato, onde o colegiado decidira
acoes na defesa e interesse dos
trabalhadores.
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Asseédio moral: uma violéncia!

B Assédio moral ou violéncia moral no trabalho nao é um fendmeno novo. Pode-se dizer que ele é tao antigo quanto o trabalho.

Sandro Ramos

v

Assédio Moral, seja no trabalho ou
O em qualquer situagdo, quer sgja um

ato ou a repeticdo deste ato,
devemos combater firmemente por
constituir uma violéncia psicologica,
causando danos a saide fisica e mental,
nio somente daquele que € excluido, mas
de todo o coletivo que testemunha esses
atos. O trabalhador deve denunciar tais
atos de seus superiores hierarquicos e de

qualquer pessoa. Os Tribunais estdo cada
vez mais recebendo agdes; ja existem
projetos de leis para serem votados;
quanto mais denuncias e acles contra
pessoas que usam do poder de chefia para
assediar moralmente, mais rapido sera o
posicionamento da Justica. Denuncie ao
Sindicato se existir assédio em seu local de
trabalho, basta dizer a empresa ¢ 0 nome
do chefete, vamos notificar a Empresa e se
preciso faremos uma paraliza¢do na porta
desta empresa pedindo a demissdo deste
“xefinho™.

Processo de revisao
do fundo de garantia -

M Veja como proceder para recuperar as perdas do FGTS

1.Como fago para entrar com a A¢iio?
Vocé deve procurar o Sindicato dos Grafi-
cos munido dos documentos abaixo, para
participar da agao.

2.Quais os documentos necessirios?

Ao ir ao Sindicato dos Grificos, leve 02
Copias dos seguintes documentos: RG,
CPF, PIS (geralmente na ultima pagina da
Carteira de Trabalho CTPS), Extrato Anali-
tico do FGTS (solicitar na Caixa Federal ou
pelo site), Comprovante de Endereco e
para quem se Aposentou também a Carta
de Concessao do Beneficio de Aposentado-
ria.

3.Quem tem direito a revisio?

Todo trabalhador que tenha tido algum
saldo em seu FGTS desde 1999, esteja ele
aposentado ou néo.

4.Quanto eu tenho direito a receber?

Os valores dependem de cada caso, de
acordo com os valores no periodo. Ha
casos que a atualizagio chega a 88,3% do
valor do fundo da época, os valores percen-
tuais variam dependendo do ano e valor do
fundo.

5.Eu poderei sacar o dinheiro?

Isso a justica vai decidir. Porém, o FGTS
possui regras especificas para saques. A
tendéncia € que s0 possam sacar o trabalha-
dor que ja adquiriu este direito e os aposen-
tados. A vitoria na justica significard o
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aumento do valor do FGTS para quando o
trabalhador puder saca-lo.

O Trabalhador Grafico ja deve estar provi-
denciando estes documentos para que seu
Sindicato entre com ds A¢des, as copias dos
documentos devem ser entregues para o
Diretor do Sindicato, ou na Sede do Sindi-
cato, apos a digitalizacio o trabalhador
devera assinar os documentos necessarios
para inicio do processo.

O Trabalhador Associado esta isento das
Taxas iniciais do Processo, quem se associ-
ar at¢ a entrada do processo também sera
isento das taxas iniciais (vocé se associan-
do imediatamente também estara isento da
Taxa inicial de RS 50,00 e terd 10% da taxa
advocaticia) o valor da Taxa inicial para
ndo Associados ¢é de RS 50,00 (cingiienta
reais), o percentual advocaticio serd de
10% para associado e 25% para ndo associ-
ado, procure um Diretor Sindical ou seu
Sindicato para se associar.

Relembrando: DUAS (02) COPIAS
DOS DOCUMENTOS:

EXTRATO ANALITICO DO FGTS (soli-
citar na Caixa Federal) - CPF — RG — PIS —
CARTEIRA DE TRABALHO (cépia da
qualificagdo onde esta a Foto e o verso da
pagina e onde consta os Registros das
empresas que vocé trabalhou ou ainda
trabalhe) DESDE 1999 -
COMPROVANTE DE ENDERECO

N
Avaliando a
campanha salarial
de 2013/2014

B Saiba como ficaram os reajustes

ovamente, COMo em anos anterio-
N res o Sindicato dos Graficos

fechou o Acordo Coletivo de
Trabalho, foi uma Campanha dificil com
varias Assembléias em diversas empresas
pelo Estado inteiro. Os representantes dos
trabalhadores ndo mediram esforgos para
buscar mais melhorias para nossa Conven-
¢do Coletiva, nosso éxito foi gragas a
participacdo de muitos trabalhadores nas
portas das empresas, infelizmente grande
parte de trabalhadores ainda nio desperta-
ram para a importincia de sua participa-
¢do. Ainda encontramos trabalhador que
pensa que seu Aumento Salarial, Cesta de
Alimentos, Participacdo nos Resultados,
entre tantos outros beneficios ¢ “dado™
todo ano pelo governo ou patrdo; nio ¢!
Todas estas conquistas que vocé e sua
familia tem ¢ empenho do Sindicato dos
Graficos.

* PISO INDUSTRIA GRAFICA
RS 1.190,20

« PISO XEROX
RS 979,00

« PISO JORNAIS FUNCIONAL
(acima de 12 Meses)
RS 1.076.,00

« PISO JORNAIS NORMATIVO
R$ 935,10
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A importancia de
associar-se ao Sindicato

® (s Sindicatos tém grande importancia na vida dos trabalhadores, onde
direitos e garantias sao negociadas

Sandro Ramos

v

otadamente se verifica que quando
N nio sabemos de nossos direitos,

também ndo vamos cobra-los e
muitas vezes até sabemos mas ndo temos a
coragem de cobra-los; neste momento seu
Sindicato ¢ o caminho. Ter conhecimento,
neste caso, da Convengdo Coletiva de
Trabalho dos Graficos; saber dos beneficios
que seu Sindicato conquista faz muita
diferenca em sua vida ¢ de sua familia.
Podemos citar varias clausulas contidas em
nossa Convencio Coletiva, clausulas que
devem ser cumpridas por todo empregador,
independente do nimero de seus trabalhado-
res, entre algumas citamos o Reajuste, o Piso
Grafico, Participagdo nos Resultados,
Jornada, Auxilio-Creche, Cesta-Basica,
entre tantas outras importantes. Com tanto
acesso a informacdo que nos dias atuais
todos podemos ter, com facilidade através
dos Jornais, Revistas, TV e principalmente
do “Dr. Google” da internet, ainda nos
deparamos com trabalhadores sendo lesados
por patrdes espertos ¢ gananciosos. A luta
didria do Sindicato ¢ tentar atingir o maior
nimero de trabalhadores com as
informacdes que fazem muita diferenca na
familia e vida do trabalhador. O Sindicato é a
instituigdo de defesa do trabalhador, nossas
agoes visam sempre a melhoria das
condigdes de trabalho e renda. Além das
agdes que visam melhores saldrios temos
grande vigildncia nas questdes da satide do
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trabalhador, cada vez mais notamos que o
trabalhador esta adoecendo, algumas
empresas ndo abrem a CAT (Comunicagdo
de Acidente do Trabalho) e isso € outro
direto do trabalhador que se perde. O
trabalhador esta sendo cada vez mais
cobrado em produzir, fazer horas-extras,
isso resulta em doengas ocupacionais. O
INSS também trabalha contra o trabalhador,
sendo tais afastamento com o Cdodigo 31,
que é isso? Existem codigo para todo
afastamento no INSS, codigo 31 ¢ o
afastamento por “Doenga comum™ o codigo
91 ¢ “Doenga/ Acidente do Trabalho™, a
abertura da CAT & muito importante, caso a
empresa ndao abra, seu Sindicato pode
providenciar este documento para que o
trabalhador seja resguardado em seu direito.
Algumas empresas impde o Banco de Horas
iludindo o trabalhador que ¢ um bom
negodceio, denuncie ao Sindicato, Banco de
Horas irregular ndo pode funcionar.

Estas foram apenas uma pequena parte
da importincia do Sindicato na vida do
trabalhador, as empresas para existirem
precisam de trabalhadores bem remunera-
dos, sadios e satisfeitos para produzir mais e
melhor!

Faca sua parte trabalhador, seja forte,
seja Sindicalizado! Nas empresas onde o
trabalhador ¢ sindicalizado o patriio respeita
mais seus direitos! Além de nossas
conquistas atraveés da Convengdo Coletiva,
temos alguns convénios com escolas, hotéis
para seu lazer e de sua familia e departamen-
to juridico.

Aposentadoria
por idade, um
engano!

M Entenda aposentadoria por idade

do existe Aposentadoria auto-

matica quando se completa a

mulher 60 anos e o homem 65
anos. Para poder ter direito ao beneficio
¢ OBRIGATORIO ter contribuido para
a Previdéncia Social por mais de 15
anos, ou seja, Muitas pessoas pensam e
se iludem que ao completar 60 ou 65
anos terdo o direito a se aposentar por
idade automaticamente. Existe, sim,
um Beneficio do INSS (LOAS) que
prevé o valor de um salario minimo para
idosos e deficientes, porém, para usu-
fruir deste Beneficio € necessario algu-
mas regras dificeis de serem cumpridas.

Convénios do
Sindicato

H (onheca as empresas convéniadas
com o STIG Taubaté

STIG Taubaté assinou vdrios
convénios para os Associados e

seus dependentes: UNIODONTO,
UNIMED, UNIVAP, FACULDADE
ANHANGUERA (Campus Sao José dos
Campos e Jacarei), ESCOLA DE INGLES
A. CALLAN, FISK, OBIETIVO
ACADEMIA BY BRO. ITS CURSOS
TECNICOS, RECOVALE Treinamentos,
IADE, THARELLE Eventos e
SISNATUR Agéncia de Turismo. Em
nosso site estdo os percentuais de desconto
e enderecos, lembrando que o associado
deve sugerir outros estabelecimentos em
sua cidade para que o Sindicato possa
fazer o Convénio para o beneficio dos
Associados e dependentes. Além dos
citados Convénios temos o Juridico do
Sindicato a disposi¢io, para agdes traba-
lhistas e orienta¢des gratuitamente.

Para mais informagdes fale com nossos
Diretores ou ligue (12)3632-4897
99776-6773 ou visite
www.setorgrafico.org.br.
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