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		 Muito se fala sobre o ass�édio moral, mas poucos trabalhadores realmente sabem o que caracteriza a pr�ática e como proceder se

for vitimado.

O ass�édio moral �é t�ão antigo quanto o trabalho! Resumidamente, a pr�ática consiste na exposi�ç�ão do trabalhador a

situa�ç�ões humilhantes caracterizadas por viol�ência psicol�ógica. Tal pr�ática acontece repetidas vezes dentro do ambiente de

trabalho e, geralmente, quando o funcion�ário est�á executando suas tarefas.

Dessa forma, algumas situa�ç�ões espec�íficas podem ser consideradas ass�édio moral, como xingamentos, principalmente na

frente de outros colegas; impor metas inating�íveis; negar folgas quando os outros funcion�ários s�ão liberados; apelidar o

empregado; excluir o funcion�ário do conv�ívio dos outros; entre outras situa�ç�ões.

A principal causa de o funcion�ário ser v�ítima do ass�édio moral �é o desejo que o agressor tem de v�ê-lo desligado da empresa.

Assim, cria-se um ambiente insustent�ável em volta do trabalhador para ele pedir a demiss�ão e a empresa n�ão ter que arcar com

os custos da demiss�ão sem justa causa.

Os trabalhadores devem estar atentos aos sinais! O ass�édio moral, al�ém de prejudicar o outro profissionalmente, pode trazer

danos psicol�ógicos, como a depress�ão, e at�é f�ísicos.

A v�ítima do ass�édio moral deve anotar com detalhes todas as situa�ç�ões constrangedoras a que foi submetida; pedir ajuda de

colegas que testemunharam o fato; evitar conversar com o agressor sem testemunhas; e procurar o Sindicato.

Quando comprovado, os tribunais trabalhistas reconhecem o ass�édio e fazem com que os empregadores paguem indeniza�ç�ões

�à v�ítima. O Sindigr�áficos pede aos gr�áficos da base que procurem o Sindicato caso isso esteja acontecendo em sua empresa,

seja com o pr�óprio trabalhador ou colega. Os trabalhadores merecem respeito e um ambiente de trabalho harmonioso.

Por �Álvaro Ferreira da Costa -� Presidente do Sindicato dos Gr�áficos de Barueri e Regi�ão (Sindigr�áficos)

FONTE: STIG BARUERI/OSASCO

http://ftigesp.org.br/news.php?item.1101
www.sindigraficos.com.br/voce-e-vitima-de-assedio-moral-no-trabalho-defenda-se-2/

