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		STIG ABC n�ão permitir�á nenhum retrocesso, seja nos direitos, seja na sociedade
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		 Bastou entrar o ano e alguns poucos problemas de mercado surgirem para alguns empres�ários retomarem velhas pr�áticas bem

conhecidas pelos trabalhadores gr�áficos:

> Banco de Horas para n�ão pagar hora extra;

> Mudan�ça da raz�ão social da empresa para burlar o fisco;

> Pagamento de sal�ário fora da folha (registram com o piso salarial e pagam um valor maior por fora);

> Pagar a demiss�ão em dinheiro com a condi�ç�ão da multa ser devolvida e o empregado volte a trabalhar sem registro enquanto

recebe o seguro desemprego;

> N�ão recolher o FGTS, INSS e outros impostos;

> Mandar o trabalhador demitido buscar seus direitos na Justi�ça do Trabalho para parcelar as verbas rescis�órias.

H�á ainda a dispensa sempre alegando uma justa causa e a concorr�ência desleal e predat�ória, com pre�ços que nem na China se

consegue, prejudicando os empres�ários que honram seus compromissos sociais e com os empregados. O pior �é que tem

trabalhador que embarca neste navio furado e ainda fica falando besteira sobre a corrup�ç�ão na Petrobras como se a pr�ática de

seu patr�ão com a participa�ç�ão dele pr�óprio fosse diferente do que condena na Petrobras. Antes mesmo de falar algo a respeito

dos outros, veja o que voc�ê fez ou est�á fazendo. Mas o Sindicato est�á de olho e n�ão permitir�á nenhum retrocesso, seja nos

direitos, seja na sociedade.
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