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Gr &ficos da empresa Emepe prestes a garantir maior tempo para refei ¢ 4o e trabalho em s dbados alternados

, 07 Maio 2015 - 07:56:01

Nesta ter ca-feira (5), sindicalistas e representantes da Emepe trataram de um acordo onde garante uma redu ¢ &o de jornada de
trabalho, com maior tempo para refei ¢ 8o e folga em s abados alternados. A empresa aceitou a exig éncia do sindicato de elevar
de 30 minutos para uma hora, o tempo da refei ¢ 8o dos 210 gr &ficos, e manter o trabalho nos s abados alternados (1°e 2°
turnos) e nos domingos alternados (3 ° turno). Na reuni 8o, o texto do acordo onde consta tais benef icios j & foi apresentado ao
Sindicato dos Trabalhadores da Ind Ustria Gr afica de Jundia i e Regi ao (Sindigr aficos), que estar & analisando detalhadamente
todas as cl dusulas junto ao setor jur idico, antes da assembleia com os funcion &rios da Emepe, que ser a realizada no dia 18. O

encontro visa deliberar sobre a validade do acordo.

"Se n ao houver diverg éncia no texto do acordo proposto pela Emepe, este ser & o primeiro acordo com uma empresa na regi 80
de Jundia i onde o trabalhador ter & garantido os s dbados alternados e uma hora de refei ¢ 40", pontua Leandro Rodrigues,

presidente do Sindigr aficos.

Existem outras empresas que t ém acordo de folgas alternadas na regi &0, mas o tempo para a refei ¢ &0 é menor, a exemplo da

Nova P agina e da Gr &fica Rami, em Cajamar e Jundia i respectivamente.

O dirigente explica que o fato do avan ¢ado acordo est a para se consumar primeiro na Emepe é resultado de outras lutas e
direitos adquiridos no passado, bem como do maior n ivel de mobiliza ¢ ao dos trabalhadores da Emepe em prol dos seus
interesses, por meio da expressiva participa ¢ o e articula ¢ &o junto ao sindicato.

J 4 existe data para os funcion arios da Emepe desfrutar de um maior tempo para a refei ¢ &0 sem perder os s dbados de trabalho
alternados, garantindo maior qualidade na hora da alimenta ¢ do e vida social ao trabalhador nos finais de semana em que
folgar."Se tudo correr dentro da previs 80, o acordo passa a valer a partir de 1 ° de julho", conta Rodrigues. O prazo € necess ario

para a empresa preparar sua log istica para implementar os benef icios.

Entretanto, o dirigente ratifica aos funcion arios que tudo vai depender da an alise jur idica minuciosa do texto do acordo entregue
ao Sindigr aficos nesta ter ¢a-feira (5). Caso tudo esteja adequado, o acordo passar & para aprova ¢ do dos trabalhadores no

pr 6ximo dia 18.
Em m édia, os trabalhadores dos tr és turnos ter &0 uma redu ¢ do de jornada de cerca de tr és anos semanais. Al ém disso, no
s dbado em que trabalhar, o gr afico receber & hora-extra no valor de 80 por cento adicional da hora normal de trabalho, conforme

acordo firmado anteriormente com a Emepe. E de 100 por cento de hora-extra no servi ¢o em dias de domingo.

"Vale lembrar que, de acordo com o texto do acordo, a empresa tamb ém n o poder a trocar os funcion arios de turno, exceto
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quando para substitui ¢ 4o tempor aria de empregados em fun ¢ &o do gozo de f érias e de licen cas do INSS", alerta

Rodrigues.

O acordo vai englobar os funcion arios dos setores de Pr é-impress 8o, Acopladeira, Guilhotina, Impress &o, Corte e Vinco,

Acabamento (colagem e destaque), Qualidade, Expedi ¢ 8o, Almoxarifado, manuten ¢ ao e PCD.

"Vamos informar durante a assembleia com os trabalhadores no pr 6ximo dia 18, como ser a distribu ida a escala de servi ¢o e de
folga por turno", diz Rodrigues.

O dirigente aproveita para alertar aos trabalhadores para ficar sempre alerta e preparados para lutar enquanto n 4o é consolidada

de fato a negocia ¢ o deste benef icio, que j & se arrasta h & seis meses.


http://ftigesp.org.br/news.php?item.1253

