
http://ftigesp.org.br/news.php?item.1287

P�ágina 1/2

		Nova P�ágina investir�á em treinamento das chefias para evitar abusos e qualificar�á seus gr�áficos(as)

		

		, 02 Junho 2015 - 08:31:44

		

		 Ap�ós as den�úncias sobre ass�édio moral por parte das chefias da Nova P�ágina contra os gr�áficos, com a devida apura�ç�ão

e interven�ç�ão no caso pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Ind�ústrias Gr�áficas de Jundia�í e Regi�ão (Sindigr�áficos), a

empresa oficializou o in�ício de a�ç�ões voltadas para coibir tais procedimentos abusivos por parte de seus gerentes. Na �última

semana, a Nova P�ágina enviou um documento para o sindicato, conforme estava acordado, comprometendo-se em preparar melhor

a gest�ão da empresa, com treinamento de chefias por consultoria t�écnica em Gest�ão de Pessoas. Outra a�ç�ão ser�á a

adequa�ç�ão de procedimento na execu�ç�ão de medidas disciplinares aos funcion�ários, com base no que define a lei. Al�ém

disso, investir�á na qualifica�ç�ão dos empregados e adotar�á medidas para garantir conforto para as funcion�árias gestantes.

Em rela�ç�ão �à qualifica�ç�ão dos funcion�ários, a empresa se comprometeu em realizar forma�ç�ões espec�íficas para cada

fun�ç�ão em ocasi�ões necess�árias. De acordo com o documento apresentado ao Sindigr�áficos, a Nova P�ágina realizar�á

treinamentos para os empregados na fun�ç�ão de cada um, sempre que houver novas atividades nos respectivos setores (processo

de produ�ç�ão de novos produtos). Os gr�áficos ser�ão treinados para a execu�ç�ão desse trabalho diferenciado da rotina

produtiva.

Outro ponto em especial ser�á as iniciativas da empresa para coibir os abusos das chefias contra seus subordinados. Haver�á uma

prepara�ç�ão da gest�ão, para valoriza�ç�ão do capital humano. "Diante das condutas que as chefias v�êm tomando com seus

subordinados, haver�á treinamentos para evolu�ç�ão dos profissionais", diz o Setor de Recursos Humanos da Nova P�ágina. A

empresa tamb�ém informou a contrata�ç�ão de uma consultoria para o desenvolvimento dos gestores, bem como a

reestrutura�ç�ão de alguns procedimentos utilizados pelos mesmos.

O trabalho e a loca�ç�ão de setor das funcion�árias gestantes tamb�ém ser�á melhorado. Depois da press�ão do Sindigr�áficos, a

empresa solicitou um laudo t�écnico de um m�édico do trabalho para verificar o local de trabalho e o servi�ço desenvolvido pelas

funcion�árias gestantes da Nova P�ágina, atualmente s�ão duas. A recomenda�ç�ão m�édica indica que as gestantes precisam do

aux�ílio de duas outras colaboradoras para realizarem suas tarefas. Al�ém disso, durante servi�ços que venham a ser

caracterizado algum tipo de desconforto para as futuras mam�ães e seus filhos, haver�á um revezamento delas para outro setor da

empresa. A Nova P�ágina j�á confirmou que atender�á tais recomenda�ç�ões indicadas pelo m�édico.

Quanto �à aplica�ç�ão das medidas disciplinares, quando necess�árias, a empresa montar�á um treinamento para todos os gr�áficos

nos pr�óximos meses. Ser�ão expostas aos funcion�ários todas as regras das medidas necess�árias, em conson�ância com a

legisla�ç�ão trabalhista. Ou seja, ser�á demonstrado quando dever�á existir a aplica�ç�ão das respectivas medidas disciplinares

aos funcion�ários, bem como as consequ�ências, as formas de recorrer das puni�ç�ões, quando h�á o obrigatoriedade da assinatura

das puni�ç�ões, quanto �à valida�ç�ão delas e etc.
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"O compromisso assumido pela empresa para evitar excessos �é muito importante, assim como as respectivas medidas para

melhorar a vida dos trabalhadores, mas o Sindigr�áficos se manter�á em Estado de Alerta com rela�ç�ão aos abusos promovidos

por suas chefias", informa Leandro Rodrigues, presidente da entidade de classe. O dirigente adianta que se algo do g�ênero voltar

acontecer contra os funcion�ários, o sindicato ira promover um protesto na porta da Nova P�ágina no sentido de buscar resolver os

problemas definitivamente, j�á que este tipo de problema de ass�édio moral sempre �é recorrente na empresa.
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