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		Log&Print aceita criar grupo de discuss�ão para tratar da jornada de trabalho, diz STIG Jundia�í

		

		, 02 Julho 2015 - 09:50:32

		

		 Na �última quinta-feira (25), foi dado um passo importante para evitar amea�ças patronal �à jornada de trabalho dos gr�áficos da

Log&Print, em Vinhedo. A empresa, durante reuni�ão com a entidade de classe dos trabalhadores (Sindigr�áficos), aceitou criar

medidas para garantir o cumprimento e o aperfei�çoamento dos direitos trabalhistas contidos no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

A medida consiste na abertura de uma agenda cont�ínua com o sindicato para tratar de pontos relativos a adequa�ç�ões da

jornada, quando necess�árias. E ainda aceitou antecipar o in�ício do debate sobre a renova�ç�ão do ACT, que perder�á a validade

em setembro. Tamb�ém concordou com a reivindica�ç�ão sindical voltada �à prote�ç�ão da sa�úde e da seguran�ça dos

funcion�ários, atrav�és da inclus�ão de uma sindicalista nas reuni�ões da Comiss�ão Interna de Preven�ç�ão de Acidentes (Cipa)

da empresa, a fim de garantir o funcionamento necess�ário e sistem�ático.

As a�ç�ões da Log&Print resultaram da press�ão recente do Sindigr�áficos depois que, h�á duas semanas, a empresa obrigou

funcion�ários do 3�º turno a laborar tr�ês horas a mais antes do in�ício da jornada no domingo, descumprindo as regras do ACT. O

caso logo chegou ao conhecimento do sindicato que convocou os setores Jur�ídico e de Recursos Humanos da empresa para

resolverem a quest�ão e por fim a tal irregularidade.

"Durante o encontro, a empresa, representada pela advogada Veridiana Police, e o gerente de RH, Ricardo Iamamoto, reconheceu a

falha ao ampliar a carga-hor�ária de trabalho de funcion�ários, sem tratar com o Sindigr�áficos, contrariando o ACT, embora alegaram

que se tratou de um caso at�ípico e pontual, em decorr�ência da manuten�ç�ão de algumas m�áquinas do setor de impress�ão",

conta Leandro Rodrigues, presidente da entidade de classe. Diante da quest�ão, ainda que at�ípico e eventual, a Log&Print se

comprometeu em n�ão mais fazer algo do tipo, sem antes, negociar a situa�ç�ão com os representantes da categoria. Foi ai quando

o Sindigr�áficos requereu a cria�ç�ão de uma agenda permanente para tratar de pontos relacionados �à jornada de trabalho no

cotidiano da f�ábrica.

Diante da proximidade do fim do prazo de validade do ACT que trata da jornada de trabalho dos funcion�ários da Log&Print, agora

em setembro, o Sindigr�áficos requereu o in�ício imediato das negocia�ç�ões para garantir a renova�ç�ão do mesmo, com novas

regras em favor dos trabalhadores. A empresa aceitou a proposta para come�çar o debate. Os sindicalistas Jurandir Franco, Valdir

Ramos e Val�ério Siomionatto, todos gr�áficos da Log&Print, far�ão parte da comiss�ão de negocia�ç�ão. Eles j�á v�ão come�çar

a conversar com os funcion�ários para receberem propostas em rela�ç�ão a poss�íveis melhorias na jornada de trabalho. O atual

ACT garante a folga em um s�ábado por m�ês, entre outros itens. "A nossa principal reivindica�ç�ão �é reduzir a jornada nos finais

de semana", pontua Rodrigues. Todavia, o dirigente antecipa que ser�á preciso muita unidade e mobiliza�ç�ão para conseguir

trabalhar em s�ábados alternados, como desejam a maioria, pois a empresa j�á sinalizou a impossibilidade disso acontecer, devido �à

produ�ç�ão maior ocorrer justamente no fim de semana, para atender os principais clientes (revistas semanais de abrang�ência

nacional).
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Al�ém disso, o Sindigr�áficos conseguiu outra importante medida em favor dos trabalhadores, especificamente em rela�ç�ão �à

sa�úde e seguran�ça. A Cipa da Log&Print contar�á com mais uma participante, representando o Sindigr�áficos. Val�éria, que �é

do setor de Acabamento da empresa, ter�á o direito de participar das reuni�ões da Comiss�ão Interna de Preven�ç�ão de

Acidentes. A empresa concordou. "A presen�ça de Val�éria na Cipa vai qualificar a atua�ç�ão da Comiss�ão, uma vez que a

sindicalista poder�á acompanhar tudo de perto e por dentro, contribuindo para garantir o devido encaminhamento das a�ç�ões dos

cipeiros", comemora Rodrigues.
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