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Piperaltas aceita enquadramento sindical do setor gr afico e j & eleva sal ario com base na categoria

, 13 Julho 2015 - 10:37:00

A partir deste m és, os funcion arios da empresa Piperaltas Papers, em Vinhedo/SP, passam a receber pelo trabalho como
empregados do setor gr afico. Com a mudan ¢a, o sal ario ser & bem maior, pois haver & um reajuste de quase 18 por cento em
compara ¢ 8o ao valor pago atualmente. O sal ario elevar a de R$ 1.053 para R$ 1.280,40 (piso salarial do setor). O aumento s 6
foi poss ivel ap 6s a empresa aceitar ser enquadrada como da categoria gr &fica. O pleito foi feito pelo 6rg &o classista

(Sindigr &ficos). A reivindica ¢ &o foi realizada h & tr és semanas. Desde ent &0, o sindicato e a empresa vinha negociando a
quest do, que, ao ser consumada, faz justi ca com os funcion érios, visto que eles j & desenvolvem as atividades relacionadas a

classe gr &fica, sendo gr aficos na pr atica, mas estavam sendo exclu idos do direito de ser gr &fico quanto ao valor do sal ario.

"Com cinco meses da Piperaltas em atividade em Vinhedo, cidade que integra a regi 4o onde o Sindigr &ficos faz a prote ¢ o dos
gr &ficos, logo come ¢ou a chegar reclama ¢ 6es sobre o valor do sal &rio na empresa", conta Valdir Ramos, diretor do sindicato.
Desse modo, depois de colher mais informa ¢ des a respeito, confirmando o n &o enquadramento sindical na categoria, o diretor
visitou a empresa no fim de junho, solicitando ao dono da Paperautos a realiza ¢ &0 de uma reuni o para tratar do caso. De
imediato, o empres ario aceitou o convite. E na reuni 4o, que ocorreu na ter ¢a-feira (30/06), ele se predisp 0s a aceitar o

enquadramento e consequentemente a aumentar o sal ario dos seus funcion arios.

O pr 6ximo passo € continuar avan ¢ando no que se refere aos direitos da categoria gr &fica. Al ém de sal ario superior ao que
estava sendo pago na empresa, o enquadramento sindical tamb ém determina mais benef icios. Isso ocorre porque o trabalhador
gr &fico é contemplado pela Conven ¢ 8o Coletiva de Trabalho da categoria, que € um conjunto de direitos voltado para a
classe, na qual o empresariado do setor é obrigado a cumprir. E essa quest &o foi tamb ém tratada com a Piperaltos. Ficou

acordado que todos os direitos ser &o incorporados progressivamente aos funcion arios.

A cesta b asica mensal é um desses direitos que a Conven ¢ do define e que foi tratado na reuni &0 com a empresa. "O ajuste
inicial foi o sal ario, e, progressivamente, abordaremos cada um dos benef icios do qual tem direito o trabalhador gr &fico", conta
Ramos, explicando que a cesta ser & a pr 6xima a ser incorporada aos empregados da Piperaltas, mas ainda n &o h & data certa.
Outro benef icio importante da classe é a Participa ¢ 4o nos Lucros e Resultados da empresa. Contudo, o dirigente antecipa que
a inclus do de qualquer novo benef icio depender & do f dlego financeiro da empresa, mas principalmente da uni do e

organiza ¢ 8o dos gr &ficos em torno do sindicato, atrav és da sindicaliza ¢ 40 a sua entidade de classe.

Com base na confirma ¢ &o da aceita ¢ 4o do enquadramento sindical por parte da empresa, conforme oficializa ¢ ao ao
Sindigr é&ficos, inclusive com a garantia de pagar o sal ario baseado no piso da categoria, o sindicato visitar & a empresa no pr 6ximo


http://ftigesp.org.br/news.php?item.1356

http://ftigesp.org.br/news.php?item.1356
P agina 2/2

dia 20, data para pagar o adiantamento de parte do sal ario mensal de julho, conforme prev & a Conven ¢ do. Pela regra, o
empres ario deve pagar 30 por cento dos R$ 1.280,40. "Tudo agora ser & acompanhado de perto, porque os funcion arios est ao
enquadrados na nossa categoria gr afica", pontua Ramos, comemorando a iniciativa que vai garantir para os trabalhadores da

Piperaltas ter o Sindigr &ficos para a prote ¢ &o deles, devendo, portanto, todos se sindicalizarem.
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