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Diretoria do STIG ABC é eleita com 91 por cento dos votos v alidos

, 11 Agosto 2015 - 07:04:14

Terminou no dia 29/07 o processo eleitoral dos Gr aficos do ABC: a Chapa 1 recebeu 91 por cento dos votos v alidos dos
associados, que compareceram em peso para votar e legitimar seus representantes Para Isa ias Karrara, atual presidente e

encabe cador da Chapa 1, o resultado expressa a credibilidade que a atual dire ¢ &0 tem frente a categoria gr afica do ABC.

No processo eleitoral, realizado nos dias 28 e 29 de julho, a Chapa 1 foi a Unica inscrita e representa a renova ¢ o de um ter ¢co
da atual dire ¢ &o do Sindicato.

"S ao companheiros novos que est o chegando para aprender e para ensinar. Ningu ém é mais importante que ningu ém,

n 6s trabalhamos pela democracia, pela liberdade e pelo direito a livre express &do. Os novos diretores est do vindos de empresas
importantes da nossa base e cada um deles se tornar & refer éncia n 8o s 6 na empresa, mas para toda a categoria”, afirmou

Karrara.

Constrangimento e ass édio
A elei ¢ &o transcorreu de forma normal e sem incidentes, exceto em uma empresa na qual os associados foram constrangidos pelo

RH para que votassem em branco. O motivo: a empresa n &o aceita a candidatura do Impressor Gr &fico.

Isso é grave e o Sindicato ir & apurar essa situa ¢ 4o, que pode se caracterizar como crime contra a organiza ¢ ao do trabalho,
al ém de ass édio moral. Nenhuma empresa pode impedir que o diretor do sindicato exer ¢a suas fun ¢ des de dirigente sindical
nas depend éncias da empresa.

"N 6s j & obtivemos v arias informa ¢ des que justifica a atitude dessa empresa. Ela paga horas extras fora do holerite, desconta
em folha quando o trabalhador erra um servi ¢o, adverte e suspende em holerite de pagamento, e outras coisas mais! Tudo isso

ter & que ser colocado em ordem, caso contr ario o bicho vai pegar!", avisa o presidente.
E bem assim: empresa que n &0 aceita sindicato é por que tem problema e n &o quer resolver. Mas tudo tem solu ¢ &0, basta
sentar com o Sindicato e negociar uma sa ida que n &o crie transtornos para nenhuma das partes. Essa é a inten ¢ 4o do

Sindicato.
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