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STIG ABC informa alguns dos benef icios conquistados nas campanhas salariais

, 18 Agosto 2015 - 09:43:10

Auxilio Creche: 30 por cento do piso salarial at € os 36 meses da crian ¢a

Aleitamento materno: a trabalhadora tem direito a tr &s horas di &rias para aleitamento, que s &o divididas em dois per iodos (1h30
na entrada e 1h30 na sa ida), at € os seis primeiros meses do beb &; se o pediatra recomendar, esse direito € estendido a mais

tr és meses.

Estudante: direito a sair at é sete vezes por meio per iodo (remunerado) durante o ano para provas, exames, inclusive o ENEM,

basta que apresente um documento assinado pelo 6rg o escolar com 48 horas de anteced éncia.

Horas extra: nosso Sindicato conquistou o valor de 75 por cento para nossa categoria, ou seja, 25 por cento a mais do que diz a CLT.

Retorno de F érias: empresa n &o pode demitir o trabalhador por um per iodo de 30 dias ap és o retorno das f érias. Se demitir,

pagar & um sal ario a mais na rescis &o de contrato.

Conv énio m édico durante afastamento: quando o trabalhador for afastado do trabalho pelo INSS, a empresa que tem conv énio
m édico arcar & com 0 pagamento total desse conv énio at € o oitavo m és do afastamento, ap 6s essa data o trabalhador volta a

pagar sua participa ¢ &0 no conv €nio, diretamente na empresa, sempre exigindo o recibo de pagamento.
Aposentadoria: Ao trabalhador que est a na empresa h & pelo menos sete anos e faltar apenas dois anos para aposentadoria, fica
assegurado emprego e sal ario at é a sua aposentadoria. Inclusive a empresa fica obrigada a oferecer toda documenta ¢ &o que

for necess aria para essa finalidade.
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