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FTIGESP NEWS STIG Taubat é se movimenta para elevar abono salarial na Morpho

, 28 Setembro 2015 - 11:23:42

A recomposi ¢ &o do valor do abono salarial dos trabalhadores da Morpho do Brasil, em Taubat é, empresa multinacional do
grupo Safran, é uma das prioridades do Sindicato dos Gr aficos (STIG) desta regi &o no interior de S &o Paulo. O valor pago do
benef icio em 2014 foi de R$ 700. Um ano antes era de R$ 915. Apesar de menor, ele s 6 saiu no ano passado ap 6s uma greve
dos gr &ficos para impedir a suspens ao do benef icio, como queria a empresa, ap 6s pag a-lo desde o ano de 2011. Assim, com a
aproxima ¢ 8o de outubro, m és que marca o in icio da negocia ¢ &0 com a empresa sobre o abono para 2015, o STIG, junto
com os trabalhadores, buscar & lutar para recompor o valor do benef icio. Al ém de reivindicar o montante de R$ 915 no abono, o
sindicato tamb ém pleitear & o reajuste do ticket alimenta ¢ 0. Hoje é de R$ 15 di &rio. O direito foi conquistado ap 6s a Ultima

greve, mas o valor j & est & defasado. O STIG pedir & R$ 20.

"Conguistamos j & h & algum tempo este abono salarial para os gr &ficos da Morpho e vamos continuar lutando para que seja
sempre pago e com um valor justo”, diz Sandro de Carvalho, diretor do STIG Taubat é. E para que isto aconte ¢a, na avalia ¢ &0
do sindicalista, a empresa precisar 4, no m inimo, voltar a pagar o valor anterior de R$ 915. Esta ser & a solicita ¢ &o do sindicato
a empresa. Entretanto, o dirigente avalia que n &o ser & uma conquista f acil, j & que as empresas t @m aproveitado o discurso da
crise financeira atual para negar benef icios para os trabalhadores. Por esta raz 8o, o sindicato alerta que os empregados
precisar ao ficar ainda mais juntos do que em 2014, quando fizeram a greve hist 6rica na Morpho.

O movimento paredista evitou a suspens do do pagamento do abono e ainda trouxe outras conquistas para os empregados. "A
redu ¢ &o de 6 por cento para 4 por cento no desconto salarial do vale transporte foi uma delas", lembra Carlos Moura, que
tamb ém é diretor do STIG. Outra conquista foi elevar o valor da cesta b &sica para R$ 96. E foi neste per iodo que se alcan gou
ainda a inclus &o do benef icio do ticket alimenta ¢ &o no valor de R$ 15 di ario. O reajuste do ticket ser & outro ponto de pauta a
ser inclu ido nas negocia ¢ 8o deste ano. "Fizemos uma pesquisa no entorno da empresa e n &o se faz uma refei ¢ 8o por

menos de R$ 20", conta Carvalho. E este ser & o novo valor a ser reivindicado pelos sindicalistas para a empresa.

Apesar da luta recente e das conquistas para os gr aficos da Morpho, cen ario que demonstra o protagonismo sindical para a
melhoria da vida da categoria na empresa, ainda tem sido t imida a participa ¢ o deles no STIG. O quadro de empregados
sindicalizados ainda é muito baixo em rela ¢ &o ao total de 600 funcion arios da empresa. E o n tmero de homens filiados ao
sindicato em compara ¢ 4o as mulheres é ainda maior. Embora n do seja satisfat 6rio o n imero de filia ¢ 6es, as mulheres

t ém liderado. O STIG convoca os gr aficos homens e mulheres a se filiarem para assim fortalecerem a entidade de classe para

continuar em defesa de todos, por meio dessas a ¢ 6es que garantem benef icios e os justos reajustes.
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