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FTIGESP NEWS // STIG Campinas garante cesta b asica a gr &ficos demitidos da Ideal

, 27 Novembro 2015 - 12:35:28

O sindicato ainda acionou a Justi ¢a e Minist ério do Trabalho em defesa do pagamento do FGTS, INSS e verbas

rescis 6rias dos trabalhadores

De agosto pra c 4, a Gr &fica Ideal, situada em Campinas/SP, come ¢ou a demitir dezenas de funcion &rios ap 6s entrar em
recupera ¢ 8o judicial. J & s 4o 50 demiss des. Restam agora 70 empregados na empresa. Al ém do desemprego, apareceu

outro problema e o 6rg &o de classe da categoria na regi 8o (STIG Campinas) entrou em a ¢ do para proteger os gr aficos. O
sindicato, liderado pelo experiente gr afico, conhecido por Mococa, teve que atuar em duas frentes de a ¢ 8o para evitar o pior dos
trabalhadores. O STIG atuou junto a Ideal para garantir as cestas b asicas pendentes dos 50 gr &ficos demitidos, nos meses
correspondentes ao cumprimento do aviso pr évio indenizado. A gr &fica deve at é seis cestas aos gr aficos. O sindicato tamb ém
acionou o Minist ério P Ublico do Trabalho, a Justi ca do Trabalho e o Minist ério do Trabalho para garantir o pagamento das

verbas rescis 6rias dos ex trabalhadores, bem como seus FGTS e INSS.

"As nossas apura ¢ 6es mostram que a empresa deve 4 anos de FGTS dos empregados”, revela Mococa. A gr &fica demitiu e n &o
regularizou tal contribui ¢ &o trabalhista obrigat 6ria. Ela ainda deve o INSS e n &0 pagou nenhuma das verbas rescis 6rias dos 50
funcion arios que desligou. Foi a i que o sindicato recorreu ao Minist ério P Ublico do Trabalho (MPT), a fim dele fazer alguma
interven ¢ &0. O 6rg &o federal, por sua vez, n &o entrou no caso e orientou ao STIG acionar a Justi ca e o Minist ério do

Trabalho. O STIG j & elaborou o processo e protocola na Justi ca este m és. O 6rg &o sindical solicitar & tamb ém uma

fiscaliza ¢ 4o do Minist ério na empresa. O sindicalista conta que tais a ¢ des preservar 8o o direito dos trabalhadores. Ele

espera que a justi ¢ca seja feita, pois € grande a dor dos gr &ficos com as demiss des e ainda sem nenhuma das verbas

rescis 6rias e o FGTS.

Os trabalhadores demitidos est o de aviso pr évio indenizado. Muitos deles ter &0 at € tr &s meses de aviso devido ao longo
tempo no emprego. Esta ser & a Unica renda deles neste per iodo. A dificuldade ser & grande. Assim, para amenizar o sofrimento
dos trabalhadores neste tempo, o STIG entrou noutra frente de a ¢ 8o junto a empresa para garantir cestas b asicas que n do
foram distribu idas nos Ultimos meses. H & reclama ¢ Ges de que a empresa deve at € seis cestas b asicas. O patr do é

obrigado a distribuir uma cesta por m és, conforme define a Conven ¢ &o Coletiva de Trabalho da categoria. Desse modo, 0

sindicato n &o abre m &o do direito.

A Gr &fica Ideal at é reconheceu sua obriga ¢ 8o0. Por ém, ela quis reverter tal obriga ¢ o para ser paga, em dinheiro, quando

da decis &o judicial em rela ¢ &0 ao pagamento das rescis des do contrato de trabalho. O STIG, por sua vez, n o aceitou tal
quest ao, exigindo o cumprimento da cesta em produtos aliment icios, j & que os alimentos ajudar &o os trabalhadores neste
momento de desemprego. A empresa aceitou pagar ent ao a todas as cestas pendentes neste per iodo em que os gr aficos est o
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de aviso.
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