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		Com press�ão do STIG Jundia�í, Emep�ê aceita erro no PPR 2015, mudar�á meta em 2017 e em 2016 pagar�á 50% mais

que PLR da CCT

		

		, 30 Agosto 2016 - 11:33:55

		

		 A gr�áfica Emep�ê, em Vinhedo com 260 trabalhadores, reconheceu seus equ�ívocos no Programa de Participa�ç�ão nos

Resultados (PPR) 2015, depois da grande insatisfa�ç�ão dos seus funcion�ários com o valor pago e frente �à press�ão do Sindicato

da classe (Sindigr�áficos) diante da falta de transpar�ência dos processos e sobretudo das metas inating�íveis, o que resultou no

pagamento do menor valor deste PPR. A fim de estabelecer metas fact�íveis, poss�íveis de serem alcan�çadas, a empresa aceitou

fazer estudos de um novo plano para 2017. Por�ém, para evitar que os trabalhadores recebessem em 2016 apenas o valor da

Participa�ç�ão nos Lucros e Resultados (PLR), da Conven�ç�ão Coletiva de Trabalho (CCT), o Sindicato alegou que �é injusto

com os gr�áficos, pois, desde 2015, v�êm trabalhando focado no cumprimento de metas inalcan�ç�áveis. Sendo justo, portanto,

receberem um valor maior mesmo sem o novo PPR para 2016. Ficou ent�ão acordado que o valor ser�á de 49,66% superior �à PLR.

Diante de outros questionamentos do Sindigr�áficos sobre os recorrentes problemas relativos �à jornada de trabalho excessivo, a

Emep�ê tamb�ém anunciou a contrata�ç�ão de 47 novos gr�áficos, onde a maioria foi inserida recentemente ao quadro de

profissionais, restando aberta ainda seis vagas para ajudante no setor de Colagem e uma para Analista de Custo. LEIA AQUI A

MAT�ÉRIA COMPLETA

FONTE: STIG JUNDIA�Í� 
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