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		Jornada semanal menor e benef�ícios aos gr�áficos nos �últimos 14 anos consolidaram progresso na Emep�ê

		

		, 05 Outubro 2017 - 10:35:06

		

		

Nesta quarta-feira (4), gestores da Emep�ê, gr�áfica situada em Vinhedo, re�únem-se com sindicalistas da categoria (Sindigr�áficos)

para tratar da renova�ç�ão do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) referente a jornada de trabalho dos empregados da empresa. O

acordo, que vence no pr�óximo m�ês, tem sido renovado a cada dois anos ao longo dos �últimos 14 anos, mesmo que por mais de

uma vez, em v�ários per�íodos, a gr�áfica tentou retirar o ACT, sendo rejeito pelo sindicato e pelos trabalhadores, mantido atrav�és

de muita luta, sobretudo nos anos do auge da crise econ�ômica. E, por ter mantido o ACT ao longo desse tempo, por fruto da

resist�ência sindical e da categoria, dentre outros fatores estruturais, de neg�ócios e gerencial, a empresa Emep�ê se tornou uma

gigante do setor gr�áfico de Embalagens no segmento de rem�édios. Ela ampliou seus neg�ócios, faturamento, rentabilidade,

produtividade, n�úmero de postos de trabalho e ainda benef�ícios para seus profissionais, reivindicados pelo sindicato, dentre outros

pleitos dos empregados que ainda n�ão se materializaram , a exemplo do efetivo Programa de Participa�ç�ão nos Resultados

(PPR). LEIA MAIS�   
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