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		Sal�ário, PLR e cesta b�ásica de gr�áficos t�êm ganho real na Inapel e mais barreiras contra reforma trabalhista
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Depois de conseguir a renova�ç�ão de um acordo coletivo (ACT) em favor dos 100 gr�áficos da filial da Inapel em Jundia�í,

definindo a jornada de trabalho s�ó de 2�ª a 5�ª feira, o Sindicato da classe (Sindigr�áficos) acaba de garantir outro acordo

avan�çado. O objetivo foi a quest�ão econ�ômica. O 2�º ACT define o reajuste salarial de quase o dobro da infla�ç�ão anual.

Garante tamb�ém um ganho real bem maior na Participa�ç�ão nos Lucros e Resultados (PLR). O reajuste foi de 17% enquanto a

infla�ç�ão foi 1,83%. E o valor do vale alimenta�ç�ão foi mais superior que o dobro da infla�ç�ão. Al�ém disso, foi garantido

cl�áusulas de barreiras �à aplica�ç�ão da reforma trabalhista do Temer em rela�ç�ão ao fim da homologa�ç�ão da rescis�ão de

contrato de trabalho no Sindicato e �à libera�ç�ão total do banco de horas. "A homologa�ç�ão continua no Sindigr�áficos e a

empresa continua sendo obrigada a pagar a hora-extra em dinheiro", diz Leandro Rodrigues, presidente do �órg�ão dos gr�áficos de

Cajamar, Jundia�í, Vinhedo e regi�ão. Com isso, s�ó haver�á banco de horas se o sindicato e os trabalhadores quiserem. Se n�ão

houvesse o referido ACT, a lei da reforma trabalhista, por sua vez, dava ao patr�ão a autonomia plena de implantar esse banco. 

LEIA MAIS� 
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