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Gr�áfico deve receber R$ 52,20 por cada dia de atraso do 13�º sal�ário  

Nesta quarta-feira (20), todos os trabalhadores das gr�áficas no estado devem receber a 2�ª parcela do 13�º sal�ário. O prazo est�á

definido pela lei trabalhista. E, em fun�ç�ão da luta da categoria na campanha salarial, a empresa continua obrigada a pagar uma

multa de R$ 52,20 por cada dia que atrasar o pagamento. A multa �é obrigat�ória. Ela continua por mais um ano na Conven�ç�ão

Coletiva de Trabalho (CCT), apesar da press�ão patronal para retir�á-la junto com a data hist�órica do pagamento salarial, que deve

ocorrer todo dia 5, devendo pagar a mesma multa se atrasar.

Estes e mais direitos continuam na CCT. A fim de que sejam cumpridos, �é preciso que cada gr�áfico denuncie ao Sindicato da

Classe na regi�ão (STIG) qualquer sonega�ç�ão, neste caso, especialmente do 13�º sal�ário. "Embora muitas empresas tentam

atrasar e se livrar depois das multas, a estrat�égia tem dado errado sistematicamente", fala Leonardo Del Roy, presidente da

Federa�ç�ão Paulista dos Gr�áficos (Ftigesp). Na Justi�ça, as multas t�êm sido cobradas, junto a outros passivos patronais l�á

cobrados. E, por ser um direito na CCT, a senten�ça �é favor�ável para o trabalhador.

Dessa forma, o dirigente orienta as empresas a n�ão atrasar o 13�º e nem o sal�ário mensal, pois a multa di�ária �é garantida pela

CCT. Aos gr�áficos, cabe apenas fazer a den�úncia ao seu STIG para que cobre do patr�ão, sendo mais coerente pagar de imediato,

ou aumentar o passivo quando o caso chegar depois na Justi�ça. "Todavia, haver�á de pagar porque est�á na CCT, tendo for�ça de

lei, devendo ser respeitada de qualquer forma", diz Leandro Rodrigues, secret�ário-geral da Ftigesp e presidente do STIG Jundia�í.

Na regi�ão, a cobran�ça �é feita direto na empresa ap�ós den�úncia.

A multa tamb�ém ser�á aplicada se a empresa n�ão pagou da 1�ª parcela do 13�º sal�ário em 30 de novembro - prazo final

definido pela lei trabalhista. A cada dia de atraso, deve pagar R$ 52,20, segundo trata a Conven�ç�ão. "N�ão deixe de denunciar se

houve atraso na 1�ª parcela e informe se a gr�áfica n�ão pagar o restante do 13�º sal�ário nesta quarta", fala Del Roy.

No geral, a Ftigesp explica que essas multas contidas na CCT tem um car�áter moralizador das ind�ústrias gr�áficas no estado de

S�ão Paulo. Tem por finalidade evitar que alguns patr�ões tentam prejudicar seus gr�áficos, enquanto a maioria respeita os dias dos

respectivos pagamentos salarial e do 13�º sal�ário. "A manuten�ç�ão deste direito na conven�ç�ão protege os empregados e evita

a sonega�ç�ão por parte de empresas", frisa Del Roy. Al�ém dessa multa, existe outra multa financeira que �é aplicada quando a

empresa descumpre qualquer uma das dezenas de cl�áusulas da CCT.
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