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Gr�áficos da Rosset passaram a trabalhar em s�ábados alternados desde julho e a cesta b�ásica teve reajuste de 12% ap�ós

negocia�ç�ão do STIG-SP  

Mais 25 gr�áficos se somaram aos demais trabalhadores j�á sindicalizados na empresa Rosset, na capital paulista, ap�ós a entidade

da classe (STIG-SP) garantir mais benef�ícios para todos os 100 empregados do local. A resposta dos profissionais em favor do

sindicato foi instant�ânea depois da melhoria significativa na qualidade de vida de todos. O �órg�ão conseguiu finalizar a

negocia�ç�ão de um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com esta empresa que fica na av. Raposo Tavares, no Jardim Maria

Lu�ísa. No ACT, ficou definido que ningu�ém trabalhar�á mais todos os s�ábados. Al�ém da folga remunerada todo domingo,

contar�ão ainda com igual descanso nos s�ábados, a cada 15 dias. O acordo j�á foi aprovado durante a assembleia.

"A nova jornada entrou em vigor desde 1�º de julho. Com isso, os gr�áficos da Rosset passaram a trabalhar um s�ábado sim e outro

n�ão, melhorando a qualidade de vida deles, bem como garantindo a produ�ç�ão da gr�áfica e o emprego de todos", diz satisfeito o

vice-presidente do STIG, Sebasti�ão Viana. O sindicalista, que foi um dos negociadores do acordo com o novo RH da empresa,

conduziu tamb�ém a assembleia com os gr�áficos sobre o tema, sendo aprovado e homologado pelos �órg�ãos federais

competentes.

Ti�ão, como �é mais conhecido na categoria, revela que havia uma grande insatisfa�ç�ão dos empregados com o trabalho todo

s�ábado, sendo sanado agora pelo sindicato e atrav�és da sensibilidade do novo RH da Rosset. A a�ç�ão foi positiva para o

trabalhador e para a empresa. Ela intensificou sua produ�ç�ão durante os dias de semana com intervalo da refei�ç�ão da classe

com 30 minutos e n�ão mais uma hora de dura�ç�ão. Em contrapartida, todos os profissionais gozam da folga remunerada em

s�ábado alternado. E no s�ábado em que trabalharem, largam mais cedo do que o antigo hor�ário.

Al�ém da jornada laboral, o STIG tamb�ém garantiu a melhoria no direito �à alimenta�ç�ão atrav�és do benef�ício convencionado

da cesta b�ásica mensal. O sindicato conseguiu convencer a Rosset de que o valor pago pela cesta na ordem de R$ 75 estava muito

defasado. A gr�áfica aplicou um reajuste de 12%. O novo valor agora �é de R$ 90. E n�ão haver�á nenhum desconto salarial pela

garantia do benef�ício. "E, diante do aumento da alimenta�ç�ão, j�á sinalizamos para empresa a necessidade de um novo reajuste

do valor pago pela cesta. Ficou certo de voltamos a negociar em janeiro", diz Ti�ão.

Para a Federa�ç�ão Paulista dos Gr�áficos (Ftigesp), �é atrav�és de iniciativas como estas, onde o sindicato se aproxima do

trabalhador na sua empresa em defesa da melhoria de vida dele atrav�és da garantia e da melhoria dos direitos e das condi�ç�ões

de trabalho, que se fortalece a alian�ça entre STIG e categoria, fortalecendo ambos, com benef�ício inclusive para a empresa.

"Parab�éns o STIG-SP, a Ti�ão, por fazer valer este papel constitucional do sindicato, que �é a defesa individual e coletiva da

categoria. E parab�éns aos gr�áficos que se sindicalizaram para fortalecerem o STIG a continuar protegendo-os. Parab�éns
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tamb�ém para a empresa pela sensibilidade nos pleitos dos gr�áficos", congratula Leonardo Del Roy, presidente da Ftigesp.
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