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FTIGESP NEWS // STIG Sorocaba dobra n imero de s 6cios ap 6s acabar banco de horas em gr afica

, 13 Setembro 2019 - 13:21:42

Sindicato desbarata com banco de horas em gr &fica chegada h @ menos de um ano em Itapetininga. Gr aficos
responderam com filia ¢ &0 em massa

No ultimo dia 29, cresceu a alian ¢a entre o Sindicato dos Gr &ficos (STIG) de Sorocaba com os empregados da Renova Cadernos,
em ltapetininga, depois de mais uma a ¢ ao sindical em defesa dos direitos da categoria na regi 0. Depois que o sistema de

banco de hora foi denunciado a entidade, o n tmero de sindicalizados aumentou de 17 para 32 profissionais. O local tem 45
trabalhadores no total. E o Sindicato, com base na Conven ¢ 8o Coletiva de Trabalho (CCT) da classe, mostrou a irregularidade
praticada com o banco de hora. N o s 6 acabou com ele, como cobrou o pagamento das respectivas horas extras realizadas e

devidas desde o in icio de 2019.

Pelo levantamento apresentado ao STIG pelo dono da Renova Cadernos, Lu is Carlos, j & devidamente confirmado pelos
trabalhadores, o n Umero de horas-extras em aberto variam de 50 a 110 em m édia. "Essas horas n &o ser &0 mais compensadas
em folgas, mas pagas na forma da conven ¢ 0", informa Jo &o Ferreira, presidente do Sindicato dos Gr &ficos da regi &o. O
direito convencionado garante ao gr afico o pagamento da hora adicional a sua jornada oficial na ordem de 65% quando realizado
de segunda ao s abado, e de 100% quando a hora-extra ocorre em domingos e feriados.

A aplica ¢ do da convec ¢ o foi ent &o exigida pelo sindicato ao propriet ario da empresa em defesa dos trabalhadores
envolvidos. O dono pediu aos funcion &rios e ao STIG um voto de confian ¢a para parcelar o pagamento, uma vez que a Renova
Cadernos n do tem nem um ano de funcionamento na regi ao. Em consulta da entidade sindical aos empregados, foi aceita a
proposta, apesar de nestes casos, conforme os sindicalistas envolvidos na a ¢ &o deixarem claro, a quita ¢ 4o deve acontece em

uma uUnica parcela.

Pelo negociado com o STIG e aceito pelos trabalhadores, o pagamento ocorrer & em duas parcelas para os gr &ficos que tenham 50
horas extras de trabalho acumulado. No caso daqueles profissionais com mais de 100 horas dentro, a Renova Cadernos pagar & em
at é quatro parcelas. "O valor de cada hora equivale ao valor de 65% a mais da hora normal laborada, com base nos termos da

conven ¢ 8o coletiva da categoria", destaca Jo &o.

A rea ¢ &o positiva dos trabalhadores da produ ¢ &0 em rela ¢ do ao sindicato foi imediata. "Hoje apenas os funcion arios do
setor Administrativo do local que n &o est &0 associados ainda. O n imero de s 6cios da Renovo quase que dobrou, subindo para
32 gr &ficos. O trabalhador tem participado junto com o sindicato. E sentem a import ancia da garantia dos seus direitos. Sabem que

s 0 juntos teremos for ¢a pra lutar e manter nossas conquistas".

"A resposta positiva dos gr aficos em favor do STIG é imediata quando o sindicato trilha e efetua uma a ¢ &o constante na
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empresa, Como ocorreu agora na Empresa Renova", ressalta Leonardo Del Roy, presidente da Federa ¢ 8o Paulista da classe
(Ftigesp), entidade que o STIG Sorocaba é filiado. A sindicaliza ¢ &0 em massa foi prova disso. E serve de resposta contra
aqueles que buscam afastar os gr aficos do sindicato. Os gr aficos da Redoma est &o de parab éns pela unidade em torno do

org &o sindical. "Sindicato forte é o trabalhador gr &fico quem faz e constr 6i", completa
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