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CONVEN G AO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013 IND USTRIAS GR AFICAS CL AUSULAS ECON OMICAS

, 26 Novembro 2012 - 14:03:04

Aos Trabalhadores Gr aficos, do Setor de Ind Ustrias Gr &ficas: Tendo em vista que a Conven ¢ &o Coletiva de Trabalho foi
acordada entre o SINDIGRAF - Sindicato das Ind Ustrias Gr aficas do Estado de S &o Paulo, a Federa ¢ &o dos Trabalhadores da
Ind Ustria Gr &fica, da Comunica ¢ &o Gr afica e dos Servi gos Gr &ficos do Estado de S &o Paulo, representando as Areas
Inorganizadas em Sindicatos Gr &ficos e as entidades Federadas de: Ara ¢atuba e Regi &0; Bauru e Regi &o; Barueri, Osasco e
Regi &o; Franca e Regi d0; Guarulhos e Regi &0; Jundia i e Regi do; Mar ilia e Regi &0; Piracicaba, Limeira e Regi &o;

Presidente Prudente e Regi &o; Ribeir &0 Preto e Regi 80; Sorocaba e Regi do; Taubat é, Ca ¢capava, Pindamonhangaba, e

S 8o Jos é dos Campos; S 8o Jos é do Rio Preto e Regi 8o (com exce ¢ o da cidade de S &o Jos é do Rio Preto); e
conjuntamente com o Sindicato das Ind Ustrias Gr &ficas do Estado de S &o Paulo, o Sindicato dos Trabalhadores nas Ind Ustrias
Gr é&ficas, Comunica ¢ 8o e Servi ¢cos Gr aficos de S do Paulo (Capital) e Regi 8o, para o per iodo de 1 ° de Novembro de 2012

a 31 de Outubro de 2013, visando adiantar a comunica ¢ 80 as Ind Ustrias Gr aficas do Estado de S &o Paulo, para que as
mesmas possam efetuar o Reajuste na Folha de Pagamento do m és de Novembro, e o pagamento da 1 2 Parcela do 13 ° Sal ério,
passamos um resumo das disposi ¢ 6es principais e econ 6micas que devem ser aplicadas a partir de 1 ° de Novembro de 2012, a
saber:

REAJUSTE SALARIAL Os sal arios vigentes em 1 ° de Novembro de 2011, limitados at é R$ 9.068,48 (nove mil e sessenta e 0ito
reais e quarenta e oito centavos), ser ao reajustados a partir de 1 ° de Novembro de 2012, mediante aplica ¢ do do percentual
integral de 7,20% (sete v irgula vinte por cento). Par agrafo Unico - Aos sal arios superiores ao limite acima estabelecido,
tamb ém vigentes em 1 ° de Novembro de 2011, ser & adicionado o valor fixo de R$ 652,93 (seiscentos e cinquenta e dois reais e
noventa e tr és centavos).

ADMISS OES AP OS A DATA-BASE Para os empregados admitidos a partir de 1 ° de Novembro de 2011 dever &o ser
observados os seguintes crit érios: a)Nos sal arios dos admitidos em fun ¢ des com paradigma, ser & aplicado 0 mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma ou adicionado o valor fixo previsto na Cl ausula Quarta (4 #), desde que
n &o ultrapasse o menor sal ario na mesma fun ¢ &o. b)Sobre os sal arios de admiss &o dos empregados contratados para
fun ¢ 6es ou cargos sem paradigma e para aqueles admitidos em empresas constitu idas ap 6s 1 ° de Novembro de 2011, ser &
aplicado o percentual de corre ¢ o ou adicionado o valor fixo que vier a ser concedido aos empregados que, no m és da respectiva
admiss &o, possuam id énticos sal arios ou estejam situados em equidistante situa ¢ o salarial, a fim de que o sal &rio corrigido
permane ¢a id éntico, quando forem iguais, ou fique mantida a mesma diferen ¢a percentual que existia na data da admiss &o,
permitidas as compensa ¢ 8es previstas na Cl ausula D écima Primeira (11 @) desta Conven ¢ &o.

COMPENSA C OES Dos sal &rios reajustados com base na Cl usula Quarta (4 2), ser &0 compensados todos e quaisquer
aumentos de sal arios, volunt arios ou compuls érios, inclusive antecipa ¢ des concedidas pelas empresas no per iodo
compreendido entre 1 ° de Novembro de 2011 a 31 de Outubro de 2012, exclu idas apenas as hip 6teses de aumentos individuais
decorrentes de promo ¢ &o, m érito, decis &o judicial, transfer éncia, equipara ¢ &o salarial, t érmino de aprendizagem,
implemento de idade e aumento real expressamente concedido a esse t itulo.

SAL ARIO NORMATIVO A partir de 1 ° de Novembro de 2012 fica assegurado o Sal ario Normativo de R$ 1.111,00 (hum mil, cento
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e onze reais) por m és, equivalente a R$ 5,05 (cinco reais e cinco centavos) por hora.

SAL ARIO NORMATIVO DIFERENCIADO - REPRODU C AO E REPROGRAFIA:  § 1° - Fica assegurado o sal ario diferenciado
de R$ 913,00 (novecentos e treze reais) por m és, equivalente a R$ 4,15 (quatro reais e quinze centavos) por hora, para os
empregados contratados a partir de 1 ° de novembro de 2011, lotados em empresas com at é 30 (trinta) empregados, desde que
exer gam suas atividades em reprodu ¢ &o / reprografia (fotoc Opia, eletroc épia, termoc épia, microfiimagem, heliografia,
xeroc Opia, entre outras. § 2 ° - Os sal arios normativo e diferenciado previstos nesta Cl ausula, ser do corrigidos nas mesmas
épocas e condi ¢ 6es dos reajustamentos da categoria, observadas as disposi ¢ des legais vigentes.

HORAS EXTRAS - As horas extras ser 8o remuneradas a raz 8o de: 65% (sessenta e cinco por cento) de acr éscimo em
rela ¢ &0 a hora normal, para as prestadas de segunda-feira a s 4bado.  100% (cem por cento) de acr éscimo em rela¢ 8o a
hora normal trabalhada nos descansos semanais remunerados e feriados, ressalvado o caso de pessoal que obedece escalas de
revezamento, independente do pagamento do descanso semanal remunerado ou feriado, se for o caso.

ADICIONAL NOTURNO As empresas conceder o aos empregados que trabalham no per iodo das 22:00 horas de um dia as
05:00 horas do dia seguinte, um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal, ressalvadas as
situa ¢ 8es mais favor aveis, desde que j a praticadas pelas empresas.

CESTA B ASICA CONDI ¢ OES M INIMAS Manuten ¢ &o das condi ¢ 6es da Conven ¢ &o Coletiva de Trabalho vigente
e das condi ¢ 8es mais favor aveis.

AUX ILIO CRECHE - Reajustado de 25% para 30%, com extens &o do benef icio para o caso de ado ¢ &o legal bem como para
empregado homem que detenha a guarda legal do filho devidamente comprovado.

AUS ENCIA REMUNERADA DA MULHER TRABALHADORA  Extens &0 do benef icio ao empregado homem na condi ¢ &o
de vi ivo ou separado legalmente que detenha a guarda legal do filho, devidamente comprovada.

PARTICIPA C AO NOS RESULTADOS Manuten ¢ do das condi ¢ 6es da Conven ¢ &o Coletiva de Trabalho vigente. a)
Empresas com efetivo at € 19 empregados: valor integral de R$ 533,34; b) Empresas com efetivo entre 20 e 49 empregados: valor
integral de R$ 580,44; ¢) Empresas com efetivo entre 50 e 99 empregados: o valor integral de R$ 674,52; d) Empresas com efetivo de
100 ou mais empregados: o valor integral de R$ 784,36; 1 © indicador espec ifico e individual: a assiduidade dos empregados,
conforme o n imero de aus éncias injustificadas praticadas nos per iodos semestrais acima mencionados e mediante a
aplica ¢ &o dos percentuais equivalentes, sobre valores semestrais diferenciados considerando o efetivo de pessoal das empresas,
que resultar ao nos valores: 8 7 ° - Os empregados dispensados sem justa causa durante o exerc icio de 2012 receber &o,
igualmente, o pagamento do incentivo na propor ¢ 8o de 1/12 (um doze) avos para cada m és ou fra ¢ &o superior a 15 (quinze)
dias efetivamente trabalhados no referido exerc icio. O pagamento ser a efetuado em uma Unica parcela, diretamente nas
depend éncias das empresas, at € o dia 31 de Mar ¢o de 2013. § 8 ° - O pagamento aos que forem dispensados ap 6s 1 ° de
Novembro de 2012, dever & ser efetuado at é a data da homologa ¢ &o rescis 6ria, na sede da empresa, em uma Unica parcela,
mediante recibo em separado. Esta garantia aplica-se, igualmente, aos empregados que, embora tenham sido dispensados a partir
de 1 ° de Outubro de 2012, tiveram seus correspondentes avisos pr évios projetados abrangendo a data de 1 ° de Novembro de
2012. A Diretoria
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